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Estado de la misidn

Estado de la mision

Reclutar y retener personal altamente calificado
Mantenga la integridad y el profesionalismo en todo momento.

Proporcionar un entorno seguro y afectuoso

Asegurese de que se valore el tiempo de instruccion

Proporcionar un desarrollo profesional significativo y continuo

Disefiar y ofrecer instruccion relevante y atractiva

Vision

La vision de Big Spring ISD es "DIRIGIR implacablemente a los estudiantes hacia un mafiana exitoso".
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Metas Meta 1: Todos los grupos de estudiantes en BSJHS se desempefiaran en o por encima de lo que se aproxima y/o cumple Estandar en el STAAR.
Meta 2: BSJHS determinara las necesidades de apoyo y desarrollo profesional de nuestra fuerza laboral para garantizar que se cumplan las metas de nuestro distrito.

Meta 3: BSJHS desarrollara asociaciones con organizaciones empresariales, padres y miembros de la comunidad de Big Spring.

Tabla de contenido

Meta 4: BSJHS apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instrucciéon escalonada en un sistema estructurado.

ambiente de responsabilidad y apoyo.

Meta 5: BSJHS continuara promoviendo la concientizacién sobre los componentes integrales de la salud mental que impactan el rendimiento estudiantil y el ambiente escolar.

Compensatoria Estatal
Presupuesto para la escuela secundaria Big Spring

Personal de la escuela secundaria Big Spring
Anexos
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Evaluacion Integral de Necesidades

Demografia

Resumen demografico

Para el afio escolar 2022-23, BSJHS tenia alrededor de 530 estudiantes en su lista. Demograficamente, el campus es aproximadamente 66% hispano y 23% blanco. afroamericano
los estudiantes representan aproximadamente el 6% del alumnado, mientras que el resto esta formado por nifios multirraciales, asiaticos e indios americanos. Aproximadamente el 19% del alumnado se encuentra bajo
el paraguas de la educacion especial. Ademas, alrededor del 70% del alumnado se encuentra en la categoria de personas econdmicamente desfavorecidas en un momento dado. Alrededor del 6% del alumnado ha

han sido identificados como Dotados/Talentosos, y hay aproximadamente un 5% de estudiantes de ESL en un momento dado.

Fortalezas demograficas

La poblacién hispana es, con diferencia, la mas grande y promedia alrededor del 50%, cerca del porcentaje general de aprobacion de los puntos de control en la mayoria de las areas de contenido (llegando hasta el 70% en la octava lectura). El
El subgrupo blanco generalmente lideré el grupo y estuvo alrededor de 10 puntos porcentuales por encima de la tasa de aprobacion del campus en la mayoria de las areas de contenido evaluadas.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Las subpoblaciones hispana y ECD obtienen en promedio un 10% menos de puntos que la poblacién anglosajona en los puntos de control y en las pruebas estatales previas. Causa principal:

Los altos niveles de familias con dificultades en el drea de socioeconomia dan lugar a que haya muchos estudiantes en riesgo debido a factores como la retencion previa, problemas en el hogar y la incapacidad de ayudar en la realizacién de examenes.
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Cultura y clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar

BSJHS trabaja para crear un ambiente de aprendizaje seguro que apoye las necesidades de los estudiantes. El campus cuenta con un sistema de denuncia de acoso llamado Alertas Anénimas, que promueve la participacion activa en UlL/académico/
eventos competitivos de robética/deportes y relaciones positivas entre estudiantes y maestros. Con dedicacion al caracter, el campus esta incorporando y comprometido con la filosofia Capturing Kid's Hearts.
(que fomenta la construccién de relaciones con nuestros estudiantes) y estudios de libros sobre el caracter (Exito para adolescentes y 7 habitos de adolescentes altamente efectivos).

Ademas, a través de la premisa de las estrategias Fundamental 5 y las expectativas de T-Tess, el campus se dedica a utilizar estrategias de ensefianza de alto rendimiento para brindar mejor instruccion relevante.
Los administradores frecuentemente entran y salen de las aulas durante el proceso para monitorear la imparticion efectiva de instruccion. Se ha incluido un periodo de tutoria/enriquecimiento en el proceso de programacion para
proporcionar intervencion SSI para los estudiantes que la necesitan mientras intenta acelerar el aprendizaje para los estudiantes de nivel superior.

Se anima a los estudiantes a participar en una competencia sana al registrar los puntajes individuales de Checkpoint para impulsar nuevas metas académicas. El campus ha asumido un compromiso consciente de escribir de forma critica en las materias basicas.
areas de contenido 3 veces por semana y usar datos para guiar la planificacion y la instruccion. Se sigue enfatizando la demostracioén positiva de caracter.

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

Debido al compromiso del campus con un ambiente seguro y la formacion del caracter en los estudiantes de BSJHS, el nivel de expectativas de comportamiento estd aumentando naturalmente. Ademas, los estudiantes/personal estan
comprometerse con PBIS y encontrar formas de reconocer las interacciones positivas de los estudiantes mediante "Riding for the Brand".

Los estudiantes participan en una serie de actividades de la UIL, desde deportes hasta clases académicas de la UIL, pasando por clases de robdtica y debate. Ademas, los programas musicales de coro y banda han sido histéricamente muy
exitoso.

En general, los padres tienden a brindar apoyo y dar comentarios positivos con respecto a las actividades en el campus de BSJHS.

El nivel de rigor en las aulas de los estudiantes ha ido aumentando gradualmente en los Ultimos afios y las expectativas siguen siendo altas en este compromiso.

Declaraciones de problemas que identifican la cultura escolar y las necesidades climaticas

Planteamiento del problema 1: En una encuesta estudiantil sobre el clima escolar, el 70% de los encuestados respondieron que no se sentian seguros en la escuela. Causa raiz: Los estudiantes se sentian inseguros debido a la
cantidad de peleas en el campus, traer articulos ilegales a la escuela sin el conocimiento del personal y la proximidad del campus al tiroteo de la YMCA de febrero de 2023.

Planteamiento del problema 2: A pesar del enfoque en el buen caracter y el comportamiento positivo de los estudiantes, ha habido una disminucién en el comportamiento de los estudiantes, lo que lleva a un aumento de las distracciones.
y problemas de conducta en el aula. Causa raiz: inconsistencias en las expectativas y la distribucion de las consecuencias, falta de expectativas claras por parte de los estudiantes y el personal,

Los entornos educativos alternativos fueron vistos como un lugar deseable y no una consecuencia.
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Calidad, reclutamiento y retencién del personal

Resumen de calidad, contratacién y retencién del personal

Para el afio escolar 2022-23, BSJH tuvo que contratar 8 nuevos miembros del personal docente. La tendencia, en su mayor parte, ha ido disminuyendo constantemente en los Ultimos afios. La estrategia actual sobre retencién y desarrollo de
capacidades en el personal es intentar localizar algunos solicitantes locales que puedan ser capacitados y preparados con la esperanza de que sigan comprometidos con BSISD.

Ademas, a cada nuevo maestro se le ha asignado un mentor veterano para ayudar a inculcar las mejores practicas de instruccion y gestion del aula. Cada departamento también tiene un jefe de departamento que puede ser una persona a quien acudir
en un momento de necesidad. Se les da la sensacién de ser parte de algo mas grande que ellos mismos.

El distrito ha encontrado una manera de recompensar financieramente a los maestros que tienen buena asistencia diaria y compromiso con el campus. Esto ha hecho que muchos profesores se sientan mas valorados en sus esfuerzos.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal

BSJHS ha sido tradicionalmente una parada para jévenes docentes que buscaban un trabajo por primera vez (para adquirir algo de experiencia) o para reclutas que eventualmente buscaban pasar a la escuela secundaria. La misién de la
administracién actual ha sido buscar candidatos que no solo estuvieran calificados, sino que también estuvieran dedicados a la visién y misién de la secundaria (en un esfuerzo por crear longevidad en la asignacion a la secundaria). BSJHS también
tiene como misién inculcar la mejor capacitacion posible o asequible a su personal docente (especialmente durante los meses de verano), para que los docentes se sientan mas preparados para los altibajos de un afio de instruccion.

Los administradores intentan realizar 9 caminatas T-Tess/Steer semanalmente y brindar comentarios continuos a los maestros dentro del edificio de manera oportuna y continua para que los maestros puedan perfeccionar su oficio.

A los maestros basicos se les asigna un periodo de planificacion comun para las PLC después de las evaluaciones comunes y para la planificacion semanal con el fin de fortalecer el nucleo de la instruccion e identificar lagunas educativas
en el aprendizaje. Ademas, después de cada punto de control, los departamentos se retinen en un PLC para evaluar las fortalezas, debilidades y el modo de remediacion, si es necesario.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacién y retencién del personal

Planteamiento del problema 1: Los Ultimos afios han requerido 10 o mas contrataciones de docentes, lo que ha creado un personal muy joven y con menos experiencia. Causa raiz: Falta de capacitacion en gestion del

aula, asi como inconsistencias en el apoyo administrativo y la comunicacién.
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Plan de estudios, instruccidn y evaluacion

Resumen del plan de estudios, la instruccién y la evaluacién

El sistema de recursos TEKS todavia proporciona el alcance y la secuencia de las lecciones en todas las areas de contenido basico. Los materiales adoptados como HMH ELA, matematicas, ciencias y estudios sociales ayudan a complementar las necesidades de
la secuenciacion. Los suplementos tecnolégicos como Mathletics, Exploros, BrainPop, CRIMSI, Wizer y MindPlay también contribuyen a la imparticién de instruccion (especialmente a través de Google Classroom y
tecnologia).

Las clases dentro del dia de instrucciéon en BSJHS son de aproximadamente 50 minutos por periodo de clase (con la excepcién del tiempo de enriquecimiento/tutoria de la mafiana de 45 minutos). Cada leccion esta enmarcada con un
objetivo de aprendizaje amigable para los estudiantes y una pregunta de evaluacion final para el final de la leccion. Las clases basicas participan en una planificacion comun, por lo que las lecciones de un salén a otro deben variar muy poco.

Todas las clases basicas se evalian cada 3 semanas con una evaluacién comun en preguntas estilo STAAR. Los datos de cada evaluacién se desglosan por departamento en un PLC que identifica las puntuaciones principales,
agujeros profundos y cdmo se debe remediar (seguin sea necesario).

Los datos también se registran y rastrean a través del proceso STAAR4Ward, que aumenta la conciencia sobre los estandares de preparacion, soporte y proceso. El proceso permite a los profesores ver la instruccion.
agujeros y fortalezas a través del lente de lo que es instruccionalmente mas importante.

Fortalezas del plan de estudios, la instruccién y la evaluacién

Los lideres de instruccion en el campus son muy expertos en las 5 estrategias de ensefianza de alto rendimiento de Fundamental 5 y las comparten voluntariamente con los recién llegados al campus. A través del proceso de planificacion, la leccion
Se solidifica el marco, asi como el contenido y las lecciones. El desglose de datos tras evaluaciones comunes se ha convertido en un proceso muy eficaz, al igual que el proceso de examinar la eficacia de la
pregunta y su nivel de rigor.

Los departamentos planifican bien juntos en la fecha y hora designadas. Tienen periodos de planificaciéon comunes (segun lo permite el cronograma maestro) y planifican juntos como equipo al menos una vez por semana. Profundo
lagunas de las evaluaciones comunes y los TEKS de enfoque general descritos a través de la guia de instruccion del proceso STAAR4Ward de verano.

El campus se ha comprometido a impartir instruccion de campana en campana, manteniendo el horario de maxima audiencia (los primeros 30 minutos de clase) como tiempo valioso y escribiendo de manera critica 3 veces por semana en todas las clases basicas. DMAC permite
departamentos para acceder facilmente a los datos de los estudiantes (tanto actuales como de los Ultimos afios).

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de curriculo, instruccion y evaluacién

Planteamiento del problema 1: Los estudiantes estan abrumados por la cantidad de evaluaciones que tienen que realizar en un periodo mas corto y el marco de tiempo limitado no permite una reensefianza
adecuada. Causa raiz: Las evaluaciones de los puntos de control se realizan en intervalos demasiado cercanos.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participaciéon de padres y comunidad

BSJHS abre sus puertas con frecuencia a los padres y familiares de sus estudiantes. El afio escolar comienza con una orientacion/recogida de horarios para todos los estudiantes matriculados en 7.° y 8.° grado. Luego, tanto en el otofio como en el
En primavera, el campus organiza una jornada de puertas abiertas para familias.

La familia y la comunidad también participan con frecuencia en actividades en el campus, como juegos de pelota, NJHS, deportes electronicos, obras de teatro, STUCO, actividades académicas de UIL y conciertos de coro/banda.
Finalmente, el campus se asocia con varias empresas de la comunidad para ofrecer incentivos, premios y actividades de comportamiento positivo, asi como premios de puertas abiertas.

Nuestra pagina de Facebook tiene mas de 3000 seguidores y esto parece ayudar a difundir mas eficazmente los préximos eventos y logros de los estudiantes.

Fortalezas de la participacién de los padres y la comunidad

En las noches de puertas abiertas y de orientacion, tenemos una muy buena asistencia en general para un entorno de secundaria. Para las jornadas de puertas abiertas, aproximadamente 1/3 de nuestros estudiantes vienen con familias. Para orientacion, aproximadamente
En promedio, el 75-85% se presenta. Es entonces cuando reciben inicialmente los horarios y conocen a los profesores por primera vez.

Las actividades en las que actuan los nifios, como eventos deportivos, actuaciones de musica y bandas o producciones teatrales, también cuentan con una gran asistencia.

Los socios comerciales de PBIS que hemos establecido este afo también han sido un activo valioso y permiten a los estudiantes ganar premios mientras nos vinculamos con la comunidad.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Declaracién del problema 1: BSJHS no tiene actividades para que los padres participen directamente aparte de conocer al maestro o eventos deportivos. Causa raiz: falta de comunicacion con los padres
sobre oportunidades de PTA o PTO.
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Contexto y organizacion escolar

Resumen del contexto escolar y de la organizacion

Hay un prekinder, cuatro escuelas primarias, una escuela intermedia, una secundaria, un campus disciplinario y una escuela secundaria en el sistema BSISD. La primera vez que se retnen estudiantes de toda la ciudad es en
el nivel de 3er grado. Nuestro campus de BSJHS ocupa los grados 7.° y 8.° e incluye poco menos de 530 estudiantes. Hay aproximadamente 50 docentes en el campus. Hay un director y dos subdirectores.
El campus cuenta con dos consejeros de tiempo completo y un bibliotecario.

Este campus es el primero en ofrecer actividades competitivas de UIL y viajes para estudiantes que pasan por BSISD (que no sean UIL académico). Hemos comprometido a nuestro campus a esforzarse por lograr un 98% de docentes.
asistencia y fomentar una asistencia del 97% de los estudiantes durante el transcurso del afio (lo cual ha sido dificil debido a las ausencias relacionadas con COVID).

La instalacién tiene 22 afios y en general esta en buen estado. Cada departamento tiene una conferencia comuin y el equipo de liderazgo esta reunido en el cronograma para permitir las necesidades de planificacion y preparacion.

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

El campus esta bien mantenido y el personal estd comprometido a mantenerlo asi. Nos esforzamos activamente por poner este mismo orgullo de las instalaciones en los estudiantes para animarlos a tomar posesioén y ayudar mas.
mantener el edificio.

La tasa de retencién del personal ha disminuido en los Gltimos afios y muchos de los nuevos maestros contratados han sido locales (que esperamos que se queden y sigan comprometidos con el campus). Hay mentores en su lugar
asesorar y ayudar a los nuevos maestros en el campus, al menos durante el primer afio. Esto sélo permitira que la instruccion se fortalezca a largo plazo. El distrito ofrece incentivos para docentes.
asistencia.

Declaraciones de problemas que identifican el contexto escolar y las necesidades organizativas

Planteamiento del problema 1: Debido a que la retenciéon de maestros ha sido un problema en los ultimos afios, muchos de nuestros maestros tienen 3 afios 0 menos de experiencia. Causa raiz: las secundarias son
Tradicionalmente es un lugar de parada para profesores que a menudo buscan algo mas grande y mejor. Los entrenadores a menudo comienzan sus carreras en un entorno de secundaria para ascender también.

Planteamiento del problema 2: BSJHS no ha tenido muchos socios comunitarios en los Ultimos afios para ayudar a respaldar sus esfuerzos. Causa raiz: BSJHS no ha trabajado fuera de sus muros para

construir relaciones como deberia. Ademas, es dificil pedir ayuda a las empresas (a quienes usted sabe que les piden ayuda todo el tiempo), pero muchas estan dispuestas. Una economia insegura también ha disminuido
donaciones también.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

BSJHS tiene 2 laboratorios de computacion, 1 carrito para computadoras portatiles para robética y Chromebooks individuales para cada estudiante. Se designan dos laboratorios para las clases de Tech Apps de 7.° y 8.° grado. Los estudiantes de séptimo y octavo grado
ahora tienen la oportunidad de tomar los Principios de AV, Tecnologia y Medios Digitales para fines de certificacion y CTE.

Ademas, todos los maestros reciben computadoras portatiles para uso diario en el salon de clases. Los profesores trabajan con Wi-Fi dentro del edificio que se actualizé hace 4 veranos. Los datos se guardan y recuperan a través de un
varios programas, algunos de los cuales son: Ascender, DMAC y AESOP. Cada programa tiene una funcién unica para satisfacer las necesidades de los archivos de datos de los estudiantes, la informacion de contacto/seguimiento de los estudiantes y

asistencia del profesorado.

Ademas, cada salon de clases tiene un televisor Promethean para uso educativo.

Fortalezas de la tecnologia

Tener computadoras portatiles para cada maestro junto con elementos como iPads, una Hovercam y un televisor Promethean Active Display permite a los maestros impartir muchas lecciones interactivas basadas en medios. Para SSI, estudiantes
Puede presentarse en laboratorios o utilizar Chromebooks. Los estudiantes de educacion especial suelen participar en programas de recuperacién por computadora con mayor frecuencia, segun lo permite el tiempo. Existe un sistema de seguro para los estudiantes que
dafiar inadvertidamente sus Chromebooks.

Los programas de seguimiento de datos (principalmente DMAC) parecen faciles de usar para la mayoria y son una forma conveniente de recuperar informacion.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades tecnoldgicas
Planteamiento del problema 1: Las computadoras en los laboratorios estan envejeciendo y necesitan ser actualizadas y/o reemplazadas. Causa raiz: falta de financiacién para computadoras nuevas o actualizaciones.

Planteamiento del problema 2: Muchos padres/tutores utilizan la opcion "optar por no participar" para que sus hijos reciban un Chromebook. Esto causa mas trabajo y dolores de cabeza a los profesores, ademas de utilizar

mucho mas papel del que hemos presupuestado. Causa raiz: falta de comunicacién de los padres sobre los beneficios de Chromebook y las opciones de seguro.
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Declaraciones de problemas prioritarios
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacién de necesidades:
Datos de planificacion de mejora

® Metas del distrito

* Requisitos de planificacion estatales y federales
Datos de rendicion de cuentas
®* Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

« Dominio de rendimiento estudiantil

*  Dominio de progreso estudiantil
® Cerrando el dominio de las brechas

® Designaciones de distincién de responsabilidad

Datos de los estudiantes: evaluaciones

® |nformacion de evaluacién requerida a nivel estatal y federal
® Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones.

®*  Preguntas del examen STAAR publicadas

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia

® Registros de disciplina
Datos de los empleados

* Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

® Encuestas al personal y/u otros comentarios
e Proporciéon maestro/estudiante

* Datos de liderazgo del campus
® Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente

® Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
Datos de padres/comunidad

®* Encuestas para padres y/u otros comentarios

® Tasa de participacion de los padres
Sistemas de soporte y otros datos

®  Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
e Datos de comunicaciones

® Estudio de mejores practicas.
e Resultados de la investigacion accion
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Objetivos

Meta 1: Todos los grupos de estudiantes de BSJHS se desempefaran al nivel o superior al nivel de Se Acerca y/o Cumple con el Estandar en el STAAR.

Objetivo de desempefio 1: BSJHS utilizara recorridos y evaluaciones de T-Tess y las mejores practicas de instruccion del Marco de Escuelas Efectivas para aumentar la cantidad de estudiantes

que se desempefan en Meet/Masters en todas las areas de contenido. Especificamente, en el Dominio 1, nuestros objetivos son que el 65 % se acerque, el 35 % cumpla y el 17 % domine para avanzar

desde una calificacion C.

Fuentes de datos de evaluacion: Los datos STAAR 2022 para el campus mostraran una mejora en los estudiantes de nivel Cumple/Maestria

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: listas y resultados de la competencia

Personal responsable del seguimiento: jefes de departamento y directores

Titulo I:
25
- Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccién efectiva

Estrategia 1: Nuestro campus utilizara clases de enriquecimiento (acondicionamiento) o tutorias opuestas para impulsar a los estudiantes a superar los umbrales de aprendizaje. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desemperfio final de STAAR Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: jefes de departamento y directores
Titulo I:

24,25-
Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Palancas
del ESF: Palanca
5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: BSJHS se compromete a alentar a los estudiantes a participar en actividades académicas y deportivas: UIL, TMSCA, ESports, Espafiol |, Formativo
Concursos de ortografia, robdtica y debate Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: los participantes de nivel Ill aumentaran y/o mantendran su estatus

Personal Responsable del Seguimiento: Docentes y Administradores

Titulo I:

24,26
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- - Estrategia de apoyo adicional dirigida

Estrategia 3: Los administradores de BSJHS utilizaran T-Tess y Steer Walks para monitorear la instruccién y brindarles a los maestros comentarios constructivos (ESF Formativo
1 Oct Feb Puede

Resultado/impacto esperado de la estrategia: retroalimentacién sumativa de los maestros y desempefio en STAAR de fin de afio

Personal responsable del seguimiento: directores

Titulo I:

24,25,26

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: BSJHS se ha comprometido no solo a trabajar con estudiantes con dificultades, sino también a alentar a los estudiantes de nivel GT y/o Masters. Formativo
continuar mejorando proporcionando maestros GT certificados en cada contenido basico. (Ej.: TMSCA, UIL y Robética) (ESF 5.3) Oct Feb Puede

% Sin progreso 100%7 Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Todos los grupos de estudiantes de BSJHS se desempenaran al nivel o superior al nivel de Se Acerca y/o Cumple con el Estandar en el STAAR.

Objetivo de desempeiio 2: BSJHS proporcionara intervenciones o estrategias educativas para todos los estudiantes para aumentar el desempefio y cerrar brechas en todas las areas de contenido/

categorias demograficas.

Fuentes de datos de evaluacion: El rendimiento de fin de afio de STAAR reflejara una tasa general de aprobacion mas alta.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: puntos de verificacién basados en el contenido a lo largo del afio y puntajes finales en STAAR Personal

responsable del monitoreo: maestros, personal de la oficina central y administradores

Titulo I:

24,26 -
Prioridades de la TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva -

Estrategia de apoyo adicional especifico

Estrategia 1: El campus de BSJHS utilizara clases de Fuerza (enriquecimiento opuesto) para ofrecer tutorias e intervenciéon SSI a los estudiantes que tuvieron dificultades en los Formativo
puntos de control o STAAR el afio anterior en matematicas y lectura. La escuela de verano se asigna segun sea necesario segun los requisitos HB4545. (FSE 5.3) Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio en STAAR para estudiantes en riesgo Personal
responsable del seguimiento: directores, jefes de departamento y consejeros
Titulo I:
26
- Prioridades de la
TEA: Mejorar las escuelas de bajo
rendimiento -
Palancas del ESF: Palanca 5:
Instruccion efectiva - Estrategia de apoyo especifico
adicional Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General, - 211-ESSA Titulo |, Parte A
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Una fuente de intervencién sera mediante el uso de programas basados en tecnologia como NWEA, MindPlay, Mathletics, Exploros, Lowman y EdPuzzle. Formativo
Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Titulo I:

4.2

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Personal responsable del seguimiento: maestros, administradores y personal del distrito

Estrategia 3: BSJHS se compromete a brindar capacitacién a los maestros principales para abordar las lagunas académicas como E-Trainings y la Region 18. Formativo
intervenciones para ELA y Matematicas (ESF 5.1) Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio de STAAR
Personal Responsable del Seguimiento: Docentes, Administradores
Titulo I:
25,26
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matematicas
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: BSJHS ofrece una jornada de puertas abiertas en el otofio y una jornada de puertas abiertas académica en la primavera para involucrar a los padres. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: progreso de calificaciones en 6 semanas y desempefio de fin de afio en STAAR Oct Feb Puede

9% Sin progreso

100%8 Logrado 9 Continuar/Modificar
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Meta 1: Todos los grupos de estudiantes de BSJHS se desempefaran al nivel o superior al nivel de Se Acerca y/o Cumple con el Estandar en el STAAR.

Objetivo de desempefio 3: El campus de BSJHS brindara servicios de educacién especial segun lo requiere ARD para aquellos que califiquen para aumentar

desempeiio (cumplir con el estandar de aprobacion en las pruebas STAAR) en todas las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: desempefio final de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Estrategia 1: El campus funciona como un entorno de inclusion con tutorias SSI integradas durante el dia seguin sea necesario (ESF 5.3)
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio STAAR de fin de afio

Personal Responsable del Seguimiento: Administracion, personal de Sped, docentes

Titulo I:

26

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Formativo

Oct

Feb Puede

Detalles de la estrategia

Revisiones formativas

2 Estrategia 2: Las intervenciones tecnoldgicas incluyen Mathletics, Mindplay y Exploros.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Exito del desempefio STAAR de fin de afio

Personal Responsable del Monitoreo: Personal de Educacion Especial y administradores

Titulo I:

24

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccién efectiva

Formativo

Oct

Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: BSJHS enfatiza la implementacion efectiva de las recomendaciones del IEP y ARD Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: éxito académico y desempefio en STAAR, registros de terapia Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Personal de Educacién Especial y administradores
Titulo I:

26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: Educacién Especial, - 224-IDEA B, Educacion Especial
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Estructurar las habilidades para la vida de tal manera que fomente el éxito en las pruebas alternativas estatales Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: pruebas de fin de afio Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Personal y administradores de educacion especial
Titulo I
2.6
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General: Educacion Especial, - 224-IDEA B, Educacion Especial
% Sin progreso 19%7 Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 1: Todos los grupos de estudiantes de BSJHS se desempenaran al nivel o superior al nivel de Se Acerca y/o Cumple con el Estandar en el STAAR.

Objetivo de desempeiio 4: BSJHS brindara instruccién para mejorar el dominio del idioma inglés para los estudiantes EL para aumentar el desempefio y cumplir con la Medida de Progreso en

todas las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: desempefio final de STAAR

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Responsable del Monitoreo: Maestro de ESL, Administradores. director de programas especiales del distrito

Titulo I:

24,26 -
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Fuentes de financiamiento: - 199-Fondo General, - 211-ESSA Titulo |, Parte A

Estrategia 1: Uso de las recomendaciones de LPAC para proporcionar un programa de intervencion eficaz (ESF 5.3) Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio de STAAR y puntajes de TELPAS Personal Oct Feb Puede
responsable del monitoreo: maestro de ESL, administradores y programas especiales del distrito
Titulo I:

2.6
- Prioridades de la
TEA: Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:
Palanca 5: Instruccién efectiva
Detalles de la estrategia Revisiones formativas

2 Estrategia 2: Retiro de ESL segUn sea necesario y recuperacion a través de Mango y Summit K-12 en su clase de fuerza del cuarto periodo. (FSE 5.3) Formativo

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Desempefio STAAR y puntajes TELPAS Personal Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: Las comunicaciones bilingiies de la oficina se enviaran a casa siempre que sea posible Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: registros de participacion de los padres Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Administradores y personal de oficina
Titulo I:

4.1
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
% gin 100k | d ﬁ Conti /Modifi X Discontinuar
progreso ogrado ontinuar/Modificar
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Meta 2: BSJHS determinara las necesidades de apoyo y desarrollo profesional de nuestra fuerza laboral para garantizar que se cumplan las metas de nuestro distrito.

Objetivo de desempefio 1: BSJHS intentara contratar personal altamente calificado para aumentar el desempeiio de los estudiantes al estandar de aprobacién y cumplir con la Medida

de progreso en todas las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: resultados de STAAR de fin de afio, informacion y datos del personal

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores de BSJHS y empleados de Personal en Oficina Central

Titulo I:
24
- Prioridades de la TEA:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Palancas del
ESF: Palanca 1:

Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Estrategia 1: BSJHS o el representante del distrito asistiran a ferias de empleo de maestros del area para apuntar al reclutamiento de personal calificado siempre que sea posible. Formativo
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Retencién y ubicacion de los maestros de la sede Personal
responsable del monitoreo: Administradores a nivel de distrito y de campus
Titulo I:
24
- Prioridades de la TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores - Palancas del
ESF: Palanca 1:
Liderazgo y planificacion escolar sélidos
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Las ofertas de trabajo de BSJHS en el sitio web del distrito permaneceran actualizadas y especificas Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: retencion y ubicacion de docentes y personal de la sede central Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Titulo I:
24
- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos

Estrategia 3: Se accedera a programas alternativos para localizar, orientar y desarrollar nuevos docentes en el campo. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: retencion y ubicacion de los docentes de la sede central Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Administradores y Empleados de Personal
Titulo I:

24,25
- Prioridades del TEA:
Reclutar, apoyar y retener maestros y directores
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: BSJHS se compromete a buscar personal cualificado (FSE 2.1) Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: El personal se vuelve gradualmente altamente calificado en todos los ambitos. Oct Feb Puede

100

Sin progreso . Logrado ’ Continuar/Modificar

X Discontinuar
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Meta 2: BSJHS determinara las necesidades de apoyo y desarrollo profesional de nuestra fuerza laboral para garantizar que se cumplan las metas de nuestro distrito.

Objetivo de desempefio 2: BSJHS retendra personal altamente calificado y mentor/modelo para prepararlos para el éxito al abordar las diversas necesidades de la

Cuerpo estudiantil de BSJHS.

Fuentes de datos de evaluacion: Tasa de retencion de BSJHS y resultados STAAR de fin de afio

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Resultado/impacto esperado de la estrategia: encuestas y comentarios de maestros, resultados de STAAR

Personal responsable del seguimiento: administradores, mentores, aprendices, personal

Titulo I:

24,25
- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener maestros y directores

Estrategia 1: El desarrollo del personal tendra como objetivo satisfacer las necesidades del personal para identificar y satisfacer las necesidades de los estudiantes. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: encuestas a maestros y resultados de STAAR Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Administradores y docentes
Titulo I:

24,26
- Prioridades del TEA:
Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los nuevos maestros de BSJHS seran asesorados por los niveles del campus y del distrito y la atmésfera comunitaria del campus sera Formativo
enfatizado Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Difusion de informacion

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Titulo I:

24,25,26,4.2
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3: BSJHS garantizara que exista un sistema para transmitir informacién: arboles de llamadas, jefes de departamento, reuniones de profesores, correo electrénico, etc. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: retencion y retroalimentaciéon de docentes Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: administradores, jefes de departamento, profesores
Titulo I:

26,42
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas
Estrategia 4: A medida que el campus esté consciente de ellos, los maestros, consejeros, estudiantes y padres recibiran informacion sobre educacion superior. Formativo
educacion, becas y oportunidades de ayuda financiera Oct Feb Puede

% sin progreso 1097 Logrado —) Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: BSJHS desarrollara asociaciones con organizaciones empresariales, padres y miembros de la comunidad de Big Spring.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS brindara a los padres oportunidades para que participen con el fin de aumentar el rendimiento de los estudiantes en STAAR.

Fuentes de datos de evaluacion: Exito en el STAAR para cumplir con el estandar de aprobacion o superior y hojas de registro para las noches de padres.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Escuela secundaria de primavera grande
25de 45
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Estrategia 1: BSJHS/Distrito Facebook, correo/folletos, Remind 101, boletines informativos, portal para padres, Google Classroom, Blackboard, Sports You y Formativo
Paginas web configuradas para enviar alertas y reconocer a los estudiantes por actividades y logros. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: comentarios de la encuesta de los padres y asistencia a las actividades
Personal responsable del seguimiento: director, patrocinadores, profesores
Titulo I:
24,41,42
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: El boletin informativo y los calendarios mensuales de BSJHS para padres y estudiantes de 6 semanas se envian a casa y se publican en el sitio web y en Facebook. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: encuesta a los padres para evaluar la eficacia al final del afio Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Administradores y docentes
Titulo I:
24,42
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 3 Revisiones formativas
Estrategia 3: Uso de padres acompafiantes para, entre otros: UIL, NJHS, STUCO, porristas, coro, banda, etc. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: encuesta para padres y comentarios del Consejo Asesor de Padres Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: director, patrocinadores, profesores
Titulo I:
25,42
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Campus #043
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Detalles de la estrategia 4

Revisiones formativas

Personal Responsable del Monitoreo: Todo el personal

Titulo I:

24,25
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

- Estrategia de soporte adicional dirigida

Estrategia 4: Reunir un Consejo Asesor de Padres Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: encuesta de padres, asistencia a reuniones y nimero de participantes Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Administrador, Patrocinador, docentes
Titulo I:

25,42
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas

Estrategia 5: BSJHS ofrecera orientacion, reunion de Titulo | y jornadas de puertas abiertas de otofio/primavera. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: registros de participacion y encuestas para padres Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Docentes, administradores
Titulo I:

24,25,42
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 6 Revisiones formativas

Estrategia 6: BSJHS fomentara la participacion de los estudiantes y el personal en estudios académicos acelerados al organizar la reunion del distrito JH UIL. Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: participacion alentada en la UIL académica Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 7

Revisiones formativas

Estrategia 7: BSJHS utilizara Comunidades en las escuelas como enlace e intervencién para familias y estudiantes. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: cerrar la brecha entre la escuela y los padres Oct Feb Puede
Personal responsable del seguimiento: Representante del CIS, Administracion
Titulo I
26,4.1,4.2

- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
- Estrategia de soporte dirigido
9% Sin progreso 100%8 | ogrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 3: BSJHS desarrollara asociaciones con organizaciones empresariales, padres y miembros de la comunidad de Big Spring.

Objetivo de desempefio 2: BSJHS desarrollara socios comunitarios para ayudar en demostraciones de comportamientos positivos, incentivos de asistencia y representacion en
Casas abiertas

Fuentes de datos de evaluacion: comentarios de la encuesta al final del afio, numero de socios, premios por comportamiento positivo otorgados

Detalles de la estrategia 1 Revisiones formativas
Estrategia 1: Como parte del proceso de incentivo por asistencia, se alentara a las empresas comunitarias a asociarse con BSJHS para obtener recompensas de 6 semanas. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: nimero de socios comunitarios y disponibilidad de premios Oct Feb Puede

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y personal del campus

Titulo I:

24,25
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Para fomentar la asistencia a las jornadas de puertas abiertas, se buscaran socios comunitarios para recibir premios, etc. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: registro de las hojas de asistencia de los padres y nimero de socios Oct Feb Puede

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores

Titulo I:

4.2

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

9% Sin progreso 100%] Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 4: BSJHS apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccion escalonada en un entorno

estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de rendimiento 1: BSJHS proporcionara a todos los estudiantes programas de tecnologia de calidad para aumentar el rendimiento hasta alcanzar el estandar (como minimo) en todas

las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: Rendimiento STAAR, datos de inicio de sesién de estudiantes y seguimiento de programas, encuestas de maestros/estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Personal responsable del seguimiento: departamento de curriculo, profesores y administradores.

Titulo I:

24,25-
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 1: Ofrecer intervenciones de Mathletics, MindPlay, Exploros ReadTheory y Wizer junto con el uso de Chromebook, clases de Tech Apps para octavo grado, televisores Promethean Formativo
Active Display, EdPuzzle, Brain POP, Google Translate y Discovery Education para el aula. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: éxito de STAAR, registros del laboratorio de computacion, registros del iPad y del carrito de computadoras
Personal responsable del seguimiento: profesores, administradores y departamentos de tecnologia/curriculum
Titulo I:
24,25,26-
Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Palancas
del ESF: Palanca
5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Las adopciones de libros de texto de matematicas, ELA, ciencias y estudios sociales tienen versiones disponibles en linea Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio de STAAR y STAAR A Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Personal Responsable del Seguimiento: Administracién y docente patrocinador

Titulo I:
25
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccién efectiva

Estrategia 3: Sistema de calculadora de tardanzas y avisos utilizados para registrar tardanzas y ausencias para aumentar la asistencia y el tiempo dedicado a la tarea Formativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Asistencia diaria y promedios de tardanzas Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Administrativo, asistencia y secretaria
Titulo I:
24,26,4.2

- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: BSJHS presenta clases de robotica, debate, TMSCA, deportes electronicos y UIL para enriquecer a los estudiantes Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Compromiso tecnoldgico para quienes solicitan y pueden participar en el programa. Oct Feb Puede

Sin progreso e Logrado 9 Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Meta 4: BSJHS apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccion escalonada

en un entorno estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de desempefio 2: BSJHS brindara instruccion para mejorar el dominio del idioma inglés para los estudiantes EL para aumentar el desempefio en el STAAR en todas

las areas de contenido.

Fuentes de datos de evaluacion: puntajes TELPAS y desempeiio en STAAR, informacién de seguimiento de DuoLingo y Ballard & Tighe

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Personal responsable del seguimiento: maestro de ESL, administrador y representante de ESL del distrito

Titulo I:

24,25,26-
Prioridades de la TEA:

Contratar, apoyar, retener docentes y directores, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 1: BSJHS ofrecera servicios de instruccion de ESL y recuperacion a los estudiantes que lo necesiten, utilizando Mango y Summit K-12. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio y progreso de STAAR en TELPAS Personal responsable Oct Feb Puede
del seguimiento: coordinador de ESL, maestros, administradores, consejero
Titulo I:

24,26 -
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Los estudiantes con servicios de ESL reciben instruccion de ELA por parte de un maestro certificado de ESL Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio de STAAR y progreso en TELPAS Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: Las comunicaciones de la oficina seran bilinglies cuando sea posible Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: comentarios de los padres y asistencia a las actividades escolares Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores
Titulo I:

24,42
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
%% Sin progreso 100% | ogrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Meta 4: BSJHS apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccién escalonada en un

entorno estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de desemperfio 3: BSJHS brindara servicios para dislexia, migrantes y 504 a todos los estudiantes que califiquen para aumentar el éxito en la escuela y en el STAAR en todos

los estandares de aprobacion.

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR y rendimiento académico general, seguimiento del progreso de la dislexia, notas de la reunién 504

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Personal Responsable del Monitoreo: 504 representantes del equipo, consejero, maestros y Administrador

Titulo I:

24,26 -
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 1: Los servicios de dislexia (junto con los retiros de Take Flight) se ofrecen segun sea necesario a los estudiantes que califican. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: progreso y desempefio en STAAR Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Docente disléxico, representantes de 504, Administrador
Titulo I:

24,25,26-
Prioridades de la TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, Mejorar las escuelas de bajo rendimiento - Palancas
del ESF: Palanca
5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas

Estrategia 2: Se llevaran a cabo 504 reuniones, se documentaran y se compartiran intervenciones para los estudiantes que califiquen. Formativo

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Progreso y/o desempefio en el STAAR Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Personal Responsable del Seguimiento: Administradores, orientadores y docentes

Titulo I:

24,26
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccién efectiva

Estrategia 3: Se realizara un seguimiento de los estudiantes migrantes y se proporcionaran las intervenciones necesarias Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: progreso y/o desempefio en STAAR Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Docentes y administradores
Titulo I:

2.6
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccién efectiva
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Se proporcionaran tutorias diarias de fortaleza en matematicas o lectura para los estudiantes segin sea necesario Formativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: desempefio de STAAR, registros de asistencia Oct Feb Puede

9% Sin progreso 100%7 | ogrado 9 Continuar/Modificar
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Meta 4: BSJHS apoyara altos estandares académicos y mejorara el rendimiento académico de los estudiantes al proporcionar un sélido sistema de instruccién escalonada en un entorno
estructurado de responsabilidad y apoyo.

Objetivo de desempefio 4: BSJHS utilizara Comunidades en las escuelas como una intervencion adicional para atender a los estudiantes de ESL.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: puntuaciones TELPAS y STAAR
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Meta 5: BSJHS continuara promoviendo la conciencia sobre los componentes integrales de la salud mental que impactan el rendimiento estudiantil y el ambiente escolar.

Objetivo de desempefio 1: BSJHS brindara a todos los estudiantes servicios de asesoramiento de calidad, actividades para mejorar la moral y escuelas seguras y libres de drogas para beneficiar

una cultura universitaria positiva.

Detalles de la estrategia

Revisiones formativas

1 Estrategia 1: Los estudiantes podran postularse y participar en SOAR, Comunidades en las escuelas, TRIO, desarrollo del caracter y el campus pondra a disposicién de los estudiantes
el sistema de informes de alertas anénimas.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formativo: Referencias a la oficina relacionadas con una encuesta estudiantil sumativa

Personal Responsable del Monitoreo: Administrativos, docentes, socios comunitarios

Titulo I:

25,26-
Prioridades de la TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento -
Palancas del ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb Puede

Detalles de la estrategia 2

Revisiones formativas

Estrategia 2: Exito para los adolescentes/7 habitos de los adolescentes altamente efectivos utilizados para centrarse en el caracter semanalmente y aspectos de Capturing Kid's Hearts como
iniciativa del personal
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formativo: sobre todas las referencias a la oficina y encuesta estudiantil sumativa

Personal Responsable del Seguimiento: Docentes y administradores

Titulo I:
25

- Prioridades de la
TEA: Mejorar las escuelas de bajo

rendimiento -

Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: BSJHS utilizara pruebas de drogas aleatorias del Distrito UIL y visitas de Harkey Investigations y K-9 (perro canino drogadicto). Formativo
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Formativo: Documentacion de aspectos positivos Oct Feb Puede
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores
Titulo I:

26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 4 Revisiones formativas

Estrategia 4: Asesoramiento sobre informes de progreso de 3 semanas para calificaciones reprobadas y/o en riesgo Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Formativo: fracasos/éxitos de fin de afio Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Consejero y administradores, CIS
Titulo I:
24,26,4.2

- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Detalles de la estrategia 5 Revisiones formativas
Estrategia 5: Los estudiantes estaran expuestos al plan de estudios CTE a través de robdtica, aplicaciones tecnoldgicas, nutricion y bienestar de por vida, Dollars and Sense, Formativo
y clases de portales profesionales
Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes tendran conocimientos basicos de todas las vias de graduacion y tendran un conocimiento practico
Conocimiento de procesamiento de textos/aplicaciones informaticas.
Personal Responsable del Seguimiento: Administracion, orientadores y docentes
Titulo I:
24,25
- Prioridades del TEA:
Conecte la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
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Detalles de la estrategia 6

Revisiones formativas

Estrategia 6: Se implementa el programa Guardian y un sistema de alarma mas moderno y de alta tecnologia para aumentar la seguridad de los estudiantes.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: La sensacion de seguridad en el campus conduce a un ambiente de aprendizaje mas saludable

Personal Responsable del Seguimiento: Tutores y administradores

Titulo I:

2.6

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Formativo

Oct

Feb

Puede

9% Sin progreso 100%7 | ogrado % Continuar/Modificar

X Discontinuar
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Meta 5: BSJHS continuara promoviendo la conciencia sobre los componentes integrales de la salud mental que impactan el rendimiento estudiantil y el ambiente escolar.

Objetivo de desemperio 2: BSJHS aumentara la tasa de asistencia general de los estudiantes para prepararlos para el éxito en el STAAR.

Fuentes de datos de evaluacién: documentacién sobre la tasa de asistencia y desempefio en STAAR

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Personal Responsable del Seguimiento: Comité de Asistencia, Docentes y Administradores

Titulo I:

24,25
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Estrategia 1: Se realizara un seguimiento de la asistencia semanalmente y los administradores o representantes de CIS se reuniran con los estudiantes con ausencias habituales. Formativo
y recuperacion de tiempo de asiento asignado Oct Feb Puede
ul
Resultado/impacto esperado de la estrategia: tasa de asistencia y registros de dias de recuperacion de clases los sabados
Personal Responsable del Seguimiento: Comision de Asistencia, Administradores, CIS
Titulo I:
24,26
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Se utilizan incentivos de asistencia junto con estrategias de reconocimiento positivo Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: tasa de asistencia y premios por comportamiento positivo Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

ausentismo escolar a través del sistema judicial
Resultado/impacto esperado de la estrategia: tasa de asistencia, niUmero de citas

Personal Responsable del Seguimiento: Comité de Asistencia y Administradores

Titulo I:

2.6,4.2
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 3: Los estudiantes con ausencias excesivas deberan asistir a la escuela el viernes por la noche o el sabado para recuperar el tiempo asignado o se les cobrara

Formativo

Oct

Feb

Puede

™ Sin progreso 197 Logrado

’ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Meta 5: BSJHS continuara promoviendo la conciencia sobre los componentes integrales de la salud mental que impactan el rendimiento estudiantil y el ambiente escolar.

Objetivo de desemperio 3: BSJHS coordinara actividades de salud y bienestar para garantizar que los estudiantes participen o puedan cumplir con los requisitos estatales.

Fuentes de datos de evaluacion: Horarios de los estudiantes y documentacién nutricional durante el dia escolar, participacion y actividades de SHAC.

Detalles de la estrategia 1

Revisiones formativas

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Menus semanales/diarios

Personal Responsable del Monitoreo: Personal y Administradores del Servicio de Alimentos

Titulo I:

25
- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva

Estrategia 1: Todos los estudiantes de BSJHS participaran en educacién fisica un minimo de 225 minutos por semana. Formativo
Resultado/impacto esperado de la estrategia: horarios de los estudiantes Oct Feb Puede
Personal Responsable del Seguimiento: Consejero, administrador, docentes
Titulo I:

25
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion efectiva
Detalles de la estrategia 2 Revisiones formativas
Estrategia 2: Los estudiantes de BSJHS recibiran gratis comidas nutritivas (desayuno y almuerzo) que cumplan con las pautas nutricionales estatales diariamente. Formativo
Oct Feb Puede
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Detalles de la estrategia 3

Revisiones formativas

Estrategia 3: BSJHS tendra un representante en el consejo asesor SHAC a nivel de distrito que transmitira informacion y actualizaciones al Formativo
nivel del campus. Oct Feb Puede
Resultado/impacto esperado de la estrategia: seguimiento de las politicas/recomendaciones de SHAC
Personal Responsable del Seguimiento: Representante del Campus, Administradores
Titulo I
25,42
- Prioridades del TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva
™ Sin progreso 19" Logrado % Continuar/Modificar X Discontinuar
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Presupuesto para la escuela secundaria Big Spring

Fondos totales de SCE: $0.00
Total de FTE financiados por SCE: 7,68

Breve descripcién de los servicios y/o programas de SCE

Compensatoria Estatal

Personal de la escuela secundaria Big Spring

Nombre Posicion FTE
Brandy Warren Educacién Secundaria Especial 0,12
Carey Bridgeman Asistente principal 0.3
Casey Fraley Matematicas Secundaria 0.1
Cheryl Tannehill Profesora Secundaria PRS 0,5
Clifford Nance Soc. Secundaria Estudios 0.1
Daniel Cummins Profesor de habilidades para la vida 0,12
Denise McComb Asistente de habilidades para la vida 0,12
Dorie Lynn Henry Profesor de Estudios Sociales 0,05
Eddie Middleton Estudios Sociales Secundarios 0.1
Edna Rivera Inclusién 0,15
Emily Edwards Inclusion 0,12
Janet Renfro Inclusiéon 0,15
Jeremy Landin Ciencias Secundarias 0.1
caso jessica ingles secundario 0.1
Kappi Villarreal Asistente de intervencion 1
Kristen Willis ingles secundario 0.1
Kristi Neitzel-Fontana Consejero Secundario 0.3
Laura Thibeault Inclusién 0,12
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Nombre Posicién FTE

Lisa Brunelli Ciencias Secundarias 0.1
Lidia Brown Matematicas Secundaria 0.1
Madison Sims Ciencias Secundarias 0,09
Marcos Telcel ingles secundario 0,15
Mateo Sewell Matematicas Secundaria 0,09
Melissa Adams Recepcionista !
Michelle Morales Secretaria Principal 05
Pamela Taylor Asistente Principal 03
Rhonda Bronaugh Asistente de la ISS 1
Rocky Ramirez Estudios Sociales Secundarios 0.1
Ryan Moran ingles secundario 0.1
Stormy Smith Soc. Secundaria Estudios 0.1
Tabitha Barbee Secundaria Soc. Estudios 01
taylor kelly Secundaria Ingles 0.1
Teresa Kemp Ciencias Secundarias 0.1
Toby Kennemur ingles secundario 0.1
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Anexos
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2023-24 Fondos estatales de educacion compensatoria de BSJHS
fondo funcion objeto sollozar fscl_yr pgm ed_span proj_|dtl Descripcion Aprob.
199 11 6399 20 043 424 0 01 APOYO DE RECURSOS TEKS (6.000,00)
199 11 611200 043 480 0 00 SUBS DE ED COMPENSATORIA JR H (100.00)
199 11 6118 00 043 4 80 0 00 TUTORIAL JR HI PAGO EXTRA (10.000,00)
199 11 6119 00 043 480 0 00 PROFE. SALARIOS (170.095,00)
199 11 612100 043 480 0 00 TUTORIAL DE CONDUCCION DE AUTOBUS JR Hi (4.500,00)
199 11 6122 00 043 4 80 0 00 SUBS DE ED COMPENSATORIA JR HI (100.00)
199 11 6129 00 043 480 0 00 ISS/AYUDAS INFORMATICAS (36.400,00)
199 11 614100 043 480 0 00 SEGURO MEDIGO DEL ESTADD (3.156,00)
199 11 6142 00 043 480 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (23.232,00)
199 11 6143 00 043 430 0 00 COMPENSACION DE TRABAJADORES (1.389,00)
199 11 6146 00 043 480 0 00 JUBILACION DOCENTE (8.320,00)
199 13 6119 00 043 404 0 00 SALARIOS PROFESIONALES (38.500,00)
199 23 6119 01 043 4 80 0 00 JR Hola asistente. SALARIO PRINCIPAL (45.300,00)
199 23 6129 00 043 480 0 00 Sueldos de Secretario en JR HI (40.000,00)
199 23 614100 043 480 0 00 SEGURO MEDICO DEL ESTADO (1.192,00)
199 23 6142 00 043 4 80 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (5.758,00)
199 23 6146 00 043 480 0 00 JUBILACION DOCENTE (3.100,00)
199 31 6119 00 043 480 0 00 Salarios de Consejero Alto JR (40.300,00)
199 31 614100 043 480 0 00 SEGURO MEDIGO DEL ESTADO (582.00)
199 31 6142 00 043 4 80 0 00 INS DE SALUD Y VIDA GRUPAL (1.552,00)
199 31 6146 00 043 480 0 00 JUBILACION DOCENTE (1.652,00)
Total (441.228,00)
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2023-24 Fondos de subvencién consolidados BSJHS ESSA
Fondos del Titulo | 2023-24
fondo funcion objeto sollozo fscl_afio intervalo de proyecto Descripcién de la cuenta Aprob.
2111 6219 24 organizacion 043 pdgina 4 30 edicién 0 dti 01 SERVICIOS PROFESIONALES -1.740,00
211 33 6499 24 043 430 0 00 PARTICIPACION DE PADRES/FAMILIA -1.334,00
-3.074,00
Fondos Titulo Il 2023-24
fondo funcion objeto sollozar JU— fscl_afio pgm lapso de tiempo proyecto dtl Descripcion de la cuenta Aprob.
2551 611924 043 430 0 00 ENTRENADOR/MENTOR DE INSTRUCCION -14.100,00
2551 614100 043 430 0 00 -204.00
2551 6146 00 043 430 0 00 JUBILACION DOCENTE -1.199,00
-$15,503.00
Fondos del Titulo Il 2023-24
fondo funcién objeto sollozar J—— fscl_afio pgm lapso de tiempo proyecto dtl Descripcién de la cuenta Aprob.
Fondos Titulo IV 2023-24
fondo funcion objeto sollozo JU— fscl_afio pgm intervalo de proyecto Descripci6n de la cuenta Aprob.
28912 6329 24 043 430 edicion 0 dtl 00 RECURSOS/MEDIOS DE INSTRUCCION -$58.00
-$58.00
Fondos totales de ESSA -$(18,635.00




